CAMARA MUNICIPAL DE~VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 01/2012

ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA, Estado de S&o
Paulo, usando de suas atribuicdes legais, faz saber que fara realizar neste Municipio, através da
empresa Omega Consultoria e Planejamento Ltda. com supervisdo da Comissdao nomeada pela
PORTARIA 1300/2012, no periodo de 09 de outubro a 09 de novembro de 2012, inscricbes para
Concurso Publico para o preenchimento de vagas existentes, conforme descricao constante do item
2 — DOS CARGOS, do presente Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas, de acordo com o
constante da Tabela do item 2 — DOS CARGOS mais as que vagarem e/ou forem criadas durante o
prazo de validade do Concurso Publico, sendo que o provimento ocorrera segundo o interesse do
servico e a disponibilidade orcamentaria existente.

1.2 O Concurso Publico para todos os efeitos tem validade de 02 (dois) anos contados a partir da
data de sua homologacao, a qual sera publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

1.3 As etapas do Concurso Publico serdo publicadas no jornal “A Verdade”, no mural da Camara
Municipal de Véarzea Paulista e no site www.omegaitu.com.br

1.4 E de responsabilidade dos candidatos acompanhar através dos meios de comunicagéo
determinados no item 1.3 acima, os Editais, Comunicados e demais publica¢cfes referentes a
este Concurso Publico.

1.5 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para a Camara
Municipal de Varzea Paulista a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovagao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacéo, dependendo da sua
classificacdo no Concurso Publico.

1.6 Os candidatos aprovados, em todas as fases e nomeados, estardo sujeitos ao que dispde as
legislacdes federal, estadual e municipal pertinentes e as presentes instrucdes especiais.

2 -TABELAS DOS CARGOS

CARGO VAGAS ESCOLARIDAE/ CARGA | SALARI( VALOR
REQUISITO HORARIA R$ | INSCR.

Agente Técnico Financeiro | 01 Graduacédo Superior em Ciéncias 30 hs/s 3.192,77| R$ 50,00

Contabeis, Administracdo ou Direito

com registro em 6rgado competente.

Conhecimentos basicos de informatica
Agente Técnico 01 Graduacgédo Superior em Administracao 30 hs/s 3.192,77| R$ 50,00
Administrativo ou Direito com registro em 6rgéo

competente. Conhecimentos béasicos de

informatica
Agente de Servigos Técnicos| 03 Ensino Médio Completo 30 hs/s 2.600,85| R$ 40,00
Motorista V 03 Ensino Fundamental Completo e CNH “D*} 30 hs/s 1.674,40| R$ 30,00
Telefonista/Recepcionista 01 Ensino Fundamental Completo e 30 hs/s 1.334,42| R$ 30,00
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11 conhecimentos de informatica

Auxiliar de Servicos Internos | 02 42 Série do Ensino Fundamental 30 hs/s 994,45 | R$ 30,00
Feminino V

Auxiliar de Servicos Internos | 01 42 Série do Ensino Fundamental 30 hs/s 994,45 | R$ 30,00
Masculino V

2.1 As atribuicbes dos cargos e a bibliografia sugerida ou programa de provas encontra-se no
ANEXO I e Il do presente edital que faz parte integrante e inseparavel deste edital.

2.2 Os cargos constantes nesta Tabela seréo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos de
Varzea Paulista.

2.3 Cada candidato podera se inscrever para até dois cargos, respeitando-se o periodo de provas
determinados abaixo:
- No horario das 09h00 (nove horas) serdo aplicadas as provas para os cargos de:
Agente Técnico Administrativo, Motorista V, Telefonista / Recepcionista Ill e Auxiliar de
Servigos Internos Masculino V.
- No horario das 14h00 (quatorze horas) serdo aplicadas as provas para 0s cargos
de: Agente Técnico Financeiro, Agente de Servicos Técnicos e Auxiliar de Servigos
Internos Feminino V.
O candidato devera observar atentamente os horarios das provas para que nao se inscrever para
cargos que terdo o mesmo periodo de prova, pois s6 podera prestar uma prova em cada periodo.

3- DOS REQUISITOS BASICOS
3.1 REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no Artigo 13, do Decreto N°. 70.436/72;
b) Ter 18 anos completos na data da posse;
c) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagfes militares;
d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.
e) Possuir a escolaridade em conformidade com o especificado no ITEM 2 — DOS CARGOS.

3.2 REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO
a) Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e
eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de
suas fungoes;
b) Possuir CPF (Cadastro das Pessoas Fisicas) atualizado;
c) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes que competem ao cargo;
d) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;
e) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria
nos termos do Artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal, (70 anos);
f) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.
g) Ser aprovado em todas as etapas do Concurso, na forma estabelecida no presente Edital

3.3 A comprovacédo da documentacdo habil, de que o candidato possui 0s requisitos aqui exigidos
para o Concurso Publico, sera solicitada por ocasido da nhomeacdo para o cargo publico e a nao
apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscri¢ao.




4- DA INSCRICAO
4.1 As inscricdes estardo abertas no periodo de 09 de outubro a 09 de novembro de 2012, através
do site www.omegaitu.com.br

4.2 - INSCRICOES VIA INTERNET
4.2.1 A inscrigdo deverd ser feita via internet através do site www.omegaitu.com.br.
Quem ndo tem acesso a internet poderd fazer a inscricdo comparecendo de segunda a
sexta-feira, das 09h00 as 16h00 na Camara Municipal de Véarzea Paulista, localizada na
Avenida Ferndo Dias Paes Leme, 284 — Centro - Varzea Paulista. Comparecer munido do
RG original.

4.2.2 Ao fazer sua inscri¢cdo, o candidato recebera no E-MAIL especificado por ele na ficha
de inscricdo a confirmag@o que a inscricdo foi enviada, mas a confirmacdo de que sua
inscricéo foi efetivada sera enviada somente ap6s o pagamento do BOLETO BANCARIO.

ApOs o término das inscri¢cdes, sera divulgada a homologacédo das inscricdes numa relacéo
em que constardo os dados dos candidatos nos sites e no Quadro de avisos da Camara
Municipal de Véarzea Paulista.

4.2.3 O valor da inscricdo devera ser pago somente através do boleto bancario em qualquer
agéncia bancéaria ou terminal de autoatendimento, até a data determinada no BOLETO.
Inscricbes pagas apOs a data limite ndo serdo aceitas. A inscricdo via Internet serdo
encerradas as 16 (dezesseis) horas do dia 09 de hovembro de 2012.

4.3 No dia da realizagdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscri¢cdo (boleto
bancério) e o documento original de identidade com foto conforme item 4.13 deste edital.

4.4 O pagamento do valor da inscricdo podera ser feito em dinheiro ou em cheque do candidato no
valor da inscricdo (um cheque para cada inscricdo), acarretando, no caso deste ser devolvido, por
gualquer motivo, o cancelamento da inscricéo.

4.5 O valor da inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, nem serdo aceitos pedidos de
isencao de recolhimento e alteracdo de inscri¢ao.

4.6 _Nao_sera aceita inscricdo por via postal, fax, condicional, proviséria, ou fora do periodo
estabelecido de 09 de outubro a 09 de nhovembro de 2012,

4.7 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

4.8 As informagOes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato
Aguele que preenché-la incorretamente, rasurar ou prestar informacgdes inveridicas, mesmo que o
fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Concurso Publico.

4.9 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada ou em Braille), de sala ou condicdo
especial devera requeré-la durante o periodo de inscricdo, em campo especifico na Ficha de
Inscricdo. O candidato gue ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo sera atendido.

4.10 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha de Inscricdo somente poderdo sofrer
alteracBes no caso de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e
encaminhado a Comisséo do Concurso Publico até a data da homologacdo do presente Concurso.
Apbés a homologacdo do mesmo, o pedido devera ser encaminhado para o setor de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Varzea Paulista.
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4.11 A inscricdo do candidato resultara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, as quais ndo poderd alegar desconhecimento. O
DEFERIMENTO da inscricdo dar-se-4, automaticamente, mediante o correto preenchimento e
assinatura da ficha de inscricdo, e ao pagamento do valor da inscricdo correspondente.

4.12 Na hipotese de caso(s) de indeferimento(s) das inscricbes havera manifestacdo escrita, que
sera divulgada através de publicacdo de acordo com o item 1.3, dentro do prazo de até 10 (dez) dias
contados do encerramento das mesmas.

4.13 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), Cédula
de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida por Org&os
ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas e a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

5- DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
5.1. Este Edital observa o disposto no art.37, inciso VI, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n°
7.853/89, no art. 37, 8 1° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que determina a
reserva de 5% (cinco por cento) das vagas a portadores de deficiéncia. Portanto considerando o
namero de vagas para cada cargo definidas no item 2 — DOS CARGOS, nao ha reserva de vagas
aos portadores de deficiéncia.

5.2. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

5.3. O candidato portador de deficiéncia, que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicdo nao
podera impetrar recurso em favor de sua situacao posteriormente.

6- DAS PROVAS

O Concurso Publico sera composto de:

6.1 Provas Objetivas:
a) O Concurso Publico constar4 de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de
carater eliminatorio e classificatério, com questées de multipla escolha, visando a capacitacao
para 0 cargo, cujas matérias versardo sobre o programa especificado no Anexo |l, que faz
parte integrante e inseparavel do presente Edital.
b) As provas objetivas constardo de 40 questbes com 4 alternativas cada uma.
c) A duracao das provas objetivas sera de 3 (trés) horas.

6.2 Das Provas Praticas

Para os candidatos ao cargo de Motorista V, aprovados na prova objetiva em conformidade com o
item 8 (oito), haverd prova pratica de carater eliminatério e classificatorio e constard de
demonstragdo préatica da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas fungdes.

7- DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA
7.1 As provas serao realizadas no Municipio de Varzea Paulista/SP, e esté prevista para o dia 25 de
novembro de 2012, nos horarios determinados no item 2.3, sendo que a confirmagéo da data e do
horario e as informacfes dos locais para realizacdo das mesmas serdo divulgadas, oportunamente,
através de Edital de Convocacdo nos meios de comunicacao especificados no ITEM 1.3 deste Edital.



7.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia de 30 (minutos) munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscricao;

c) Documento Original de IDENTIDADE

7.3 Somente serdo admitidos para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no item 4.13, devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
a) Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional
de natureza publica ou privada.
b) Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de
nascimento deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico, junto
ao fiscal da sala.

7.4 Ao candidato sO sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horério constantes no
Edital de Convocacéo, e:
a) Devera chegar ao local das provas com antecedéncia de 30 (minutos) do horario
estabelecido para a realizacdo das provas, visto que os portdes de acesso as provas serao
fechados rigorosamente no horéario estabelecido em edital de convocacéao.
b) N&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario
determinado, ndo importando o motivo alegado.
c) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

7.5 A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de
horarios das provas com outros compromissos dos candidatos, uma vez que 0S mesmos Sserao
definidos e divulgados oportunamente por Edital de Convocacéao.

7.6 No ato da realizagdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e o Gabarito
Oficial, no qual o candidato devera assinalar as respostas.

7.7 Ao terminar a prova objetiva, o candidato deve entregar o Gabarito Oficial, devidamente
assinado, ao fiscal da sala. Ndo serdo computadas as questdes em branco, as questbes com duas
ou mais alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora
do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que se houver marcas ou rasuras fora
do campo reservado o ponto ndo sera computado, prejudicando o desempenho do candidato.

7.8 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se o0 mesmo estiver com falhas de
impressao que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

7.9 No decorrer da prova, o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou irregularidade
na formulacdo de alguma questao devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha
de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

7.10 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulacéo de recursos.

7.11 O candidato podera levar consigo o caderno de questdes depois de transcorrido o tempo
minimo de 02h00 (duas horas) de prova.



7.13 Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando ambos as tiverem concluido.

7.14 O Gabarito Oficial e o resultado inicial das provas devera ser divulgado em até 05 (cinco) dias
apos a realizacdo da prova nos meios de comunicacédo especificados no item 1.3 do Edital.

8- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
8.1 As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo
valera o correspondente a 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

8.2 Sera considerado aprovado e classificado o candidato que obtiver 50 (cinquenta) ou mais
pontos na prova.

8.3 O candidato que obtiver MENOS de 50 (cinquenta) pontos na prova estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9 — DAS PROVAS PRATICAS
9.1. Aos candidatos inscritos para o cargo de Motorista V aprovados na prova objetiva do concurso
havera Prova Pratica.

9.2. A convocacgdo incluindo o programa para a prova pratica serd feita através de edital de
convocacdao divulgado através dos meios de comunicagao descritos no item 1.3.

9.3 Nao havera segunda chamada para a Prova Prética, nem sua realizacdo ocorrera fora da data,
horario e local estabelecido quando da convocacéao.

10 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS
10.1 A Prova Pratica tera carater eliminatdrio, influindo na classificacdo do candidato e sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos.

10.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (Cinquenta)
pontos na Prova Pratica.

10.3 O candidato gue ndo atingir a média do item 10.2 na prova pratica serd excluido do
Concurso Publico.

11- DA CLASSIFICACAO
A nota final do candidato aprovado no concurso sera igual a:

11.1 Pontos obtidos na prova objetiva para os cargos de Agente Técnico Financeiro, Agente Técnico
Administrativo, Agente de Servigos Técnicos, Telefonista/Recepcionista, Auxiliar de Servigos
Internos Feminino V e Auxiliar de Servigos Internos Masculino V.

11.2 A somatoria dos pontos obtidos na prova objetiva + prova prética para o cargo de: Motorista V.
11.3 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

11.4 Em caso de igualdade na Classificacao final terdo preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) tiver mais idade;

b) maior nimero de filhos;

c) Sorteio.



12 - DO RECURSO

12.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de dois (2) dias Uteis contados,
respectivamente:

a) Da divulgacao do edital;

b) Da homologacao das inscri¢oes;

c) Da realizacdo das provas objetivas;

d) Da divulgacdo dos Gabaritos;

e) Da realizacao das provas praticas;

f) Do resultado da prova pratica e classificacao;

12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase
subsequente do Concurso Publico.

12.3 O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:
a) Argumentacao logica e consistente;
b) Capa constando o nome, o niUmero de inscricao e a assinatura do candidato;
c) Ser entregue em duas vias originais datilografados ou digitado, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes e prazos estabelecidas neste edital seréo
preliminarmente indeferidos.

12.5 O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissdo do Concurso Publico e
protocolado no setor de protocolo da Camara Municipal de Varzea Paulista, de segunda a
sexta-feira, das 9 (nove) as 16 (dezesseis) horas.

12.6 N&o serdo aceitos, nem respondidos recursos feitos através de cartas, e-mail, telefone ou
qualquer outro meio que nao seja o descrito no item 12.5.

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Comissédo do Concurso Publico decidird pela manutencgéo ou
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado.

12.8 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido no item 12.1 serd indeferido.

12.9 Se do exame de Recursos resultar anulacdo de questdo(des) ou de item(ns) de questdo, a
pontuacdo correspondente a essa(s) questdo(des) e/ou item(ns) sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13 - DA CONVOCACAO
13.1 A convocacao para preenchimento do cargo publico obedecerd a ordem de classificagéo final
estabelecida quando da homologacao do Concurso Publico.

13.2 Por ocasido da convocagdo para preenchimento da vaga serd exigida do candidato a
documentacdo relativa & confirmagéo das condi¢des estabelecidas no presente Edital, sendo que a
sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicar4 na imediata eliminagdo do candidato aprovado
no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

a) O candidato devera apresentar os documentos pessoais conforme solicitacdo do Setor

de Recursos Humanos da Camara Municipal de Varzea Paulista.

b) Entregar também 1 (uma) foto 3 X 4 recente.

13.3 A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo DA
NOMEACAO.



13.4 O chamamento para preenchimento da vaga ao cargo sera feito por convocacao por telegrama,
e por publicacdo em jornal de circulacdo no Municipio de Varzea Paulista.

13.5 Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a Pericia
Médica, de carater eliminatério promovida pela Camara Municipal de Varzea Paulista /SP, que
avaliard a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.

13.6 O candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga do cargo publico, recusar, desistir por
escrito ou depois de admitido, que deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela
Administracéo, perdera o direito decorrente de sua classificagao.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido do provimento do cargo, acarretardo a nulidade da
inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

14.2 O candidato deverd manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do Concurso
Publico, desde que aprovado, junto ao setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Varzea
Paulista, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgéo caso nao seja possivel a mesma informa-lo da
nomeacao, por falta da citada atualizacéo.

14.3 O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢cbes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminacdo do Concurso Publico, a qualquer tempo.

14.4 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, além das demais hipGteses
previstas neste Edital:
a) Apresentar-se apés o horario estabelecido para a realizacao da prova;
b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de
Convocacao;
c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) Nao apresentar um dos documentos exigidos nos termos deste Edital, para a
realizac&@o da prova,;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,
f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1 (uma) hora;
g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos;
h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacgao (pagers, celulares, etc.);
i) Lancar m&o de meios ilicitos para a execucgdo da prova;
j) N&o devolver integralmente o material solicitado;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

145 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da
convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em
edital ou aviso a ser publicado.

14.6 Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-judicialmente, serdo arquivados durante um ano,
apos esse periodo a contratante serd comunicada e caso ndo tenha interesse em manter em arquivo
serao incinerados.

14.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, especialmente
nomeada pela PORTARIA n° 1300/2012.



14.8 Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Varzea Paulista a homologag¢do do Concurso
Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € divulgado o
presente edital no jornal “A Verdade” no site www.omegaitu.com.br, para leitura no mural Camara
Municipal de Véarzea Paulista /SP e o resumo publicado no Diario Oficial do Estado.

Varzea Paulista/SP, 02 de outubro de 2012.

Silas Zafani
Presidente da Camara Municipal de Varzea Paulista


http://www.omegaitu.com.br/

ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: Agente Técnico Financeiro

Chefia a elaboracao do plano diario de trabalho de coordenacéo das atividades financeiras;
elabora, encaminha e atende memorandos, solicitagdes internas de servico da Camara
Municipal; controla as atividades dos demais funcionarios na area financeira; encaminha os
problemas ou intercorréncias encontradas no desenvolvimento de suas atividades; prioriza
contatos e atividades financeiras; colabora para o cumprimento das metas estabelecidas;
utiliza programas e sistemas informatizados para execuc¢ao das atividades; executa funcbes
de chefia de servigos; atende as especificacbes de sua unidade de atuacdo, executando
atividades diversas de digitacdo, arquivamento, preenchimento de formulérios; executa
servigos técnicos financeiros, emitindo relatérios; assessora na elaboragédo da agenda geral
da unidade de atuacao, priorizando contatos e atividades; colabora para o cumprimento das
metas estabelecidas; zela pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos utilizados no
local de trabalho; fornece subsidios ao superior imediato para tomada de decisdes.
Comunica de imediato o superior sobre os atos e documentos recebidos dos érgédos oficiais;
manter a diretoria informada em relacéo as comunicacgfes diretas da Camara Municipal para
orgaos oficiais. Cumpre normas e regulamentos da Camara Municipal; executa tarefas afins
gue Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: Agente Técnico Administrativo

Elabora o plano diario de trabalho e coordenacdo das atividades administrativas. Elabora,
encaminha e atende memorandos, solicitagcdes internas de servico da Camara Municipal,
controla as atividades dos demais funcionarios na area administrativa; encaminha ao
Superior 0os problemas ou intercorréncias encontradas no desenvolvimento de suas
atividades; prioriza contatos e atividades administrativas; colabora pra o cumprimento das
metas estabelecidas; utiliza programas e sistemas informatizados para execucdo das
atividades; executa tarefas que Ihe forem atribuidas; cumpre normas e regulamentos da
Céamara Municipal; assessora tecnicamente o Supervisor de Administracdo. Atende as
especificagbes de sua unidade de atuacdo, executando atividades diversas de digitacéo,
arquivamento, preenchimento de formularios; executa servicos técnicos administrativos,
emitindo pareceres e relatérios; assessora na elaboracdo da agenda geral da unidade de
atuacdo, priorizando contatos e atividades; colabora para o cumprimento das metas
estabelecidas; zela pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos utilizados no local
de trabalho; fornece subsidios ao superior imediato para tomada de decisées. Cumpre
normas e regulamentos da Camara Municipal; executa tarefa afins que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato.

CARGO: Agente de Servicos Técnicos

Redigir, digitar e datilogarfar:

Proceder ao encaminhamento, a organizagdo, a conferéncia, ao controle, ao recorte e
colagem, dos atos publicados na Imprensa Oficial do Municipio;

Operar, como usudrio, sistemas de informacdes;

Atender e apoiar Comissdes Permanentes, de Licitacdo, Estagio Probatdrio, Sindicancias e
Processos Administrativos e outras afins;

Prestar informacdes sobre assuntos de sua al¢cada aos Vereadores, & Mesa, as Comissfes
e as Diretorias;

Receber, organizar e distribuir correspondéncia e outros documentos;

Organizar arquivos, prontuarios, acervos bibliograficos e fichéarios;

Executar outras tarefas afins.

CARGO: Telefonista / Recepcionista lll
Atende e efetua chamadas telefonicas distribuindo em ramais; registra a duragédo e o custo
das ligacdes, faz anotacBes em formulérios apropriados para permitir a cobranca e controle
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de ligacOes; zela pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos imediatamente ao
superior imediato solicitando conserto e manutencdo para assegurar o0 perfeito
funcionamento; mantém atualizada e sob sua guarda as listas telef6nicas internas, externas
e de outras localidades para facilitar a consulta, atende pedidos de informacdes telefénicas;
anota recados e registra chamadas; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo chefe imediato. Cumpre normas e regulamentos da Céamara Municipal;
desempenha tarefas afins.

CARGO: Motorista V

Dirige veiculos especificos da Camara Municipal no d&mbito da cidade de Varzea Paulista,
em viagens circunvizinhas, fora do Municipio ou fora do Estado, transportando passageiros
ou cargas para locais pré-determinados, seguindo roteiro ou mapas rodoviarios. Dirige
corretamente o veiculo especifico da unidade de trabalho obedecendo ao Cédigo Nacional
de Transito, conduzindo com seguranca conforme itinerario estabelecido; verifica
diariamente as condi¢fes do veiculo; providencia a manutencao, efetua reparos de urgéncia
durante o percurso se necessario; zela pelo veiculo, inclusive ferramentas, documentacao,
acessorios, etc. e comunica ao chefe imediato quaisquer irregularidades; recolhe o veiculo a
garagem quando concluido o servigo do dia; preenche formulérios de controle de uso do
veiculo; executa tarefas afins que Ihe forem solicitadas pelo chefe imediato. Podendo
exercer funcdo de encarregado pela conservacdo e manutencdo da frota de veiculos.
Substitui o chefe quando requisitado.

CARGO: Auxiliar de Servicos Internos Feminino V

Executa servicos de limpeza e conservagdo, varrendo, lavando, encerando, lustrando,
tirando po e recolhendo o lixo das dependéncias da unidade de trabalho; mantém a higiene
e organizacdo das dependéncias sanitarias; repde sempre que necessario 0s materiais
utilizados; executa servicos de copa e cozinha;, mantém organizados os materiais e
instrumentos que utiliza; efetua limpeza na copa e cozinha; executa servi¢cos de jardinagem;
auxilia no remanejamento fisico de materiais, mdveis e equipamentos utilizados; executa
servicos de carga e descarga de volumes de pequeno porte; cumpre normas e
regulamentos da Camara Municipal; desempenha tarefas correlatas sempre que solicitado
pelo chefe imediato. Realiza as funcgdes pertinentes ao sexo feminino, respeitadas as
disposicdes contidas em lei federal.

CARGO: Auxiliar de Servicos Internos Masculino V

Executa servicos de limpeza e conservagdo, varrendo, lavando, encerando, lustrando,
tirando p6 e recolhendo o lixo das dependéncias da unidade de trabalho; mantém a higiene
e organizacdo das dependéncias sanitérias; repfe sempre que necessario 0s materiais
utilizados; auxilia nos servicos de copa e cozinha;, mantém organizados os materiais e
instrumentos que utiliza; efetua limpeza na copa e cozinha; executa servi¢os de jardinagem;
atende solicitacbes de remanejamento fisico de materiais, mdveis e equipamentos
utilizados; executa servicos de carga e descarga de volumes; cumpre normas e
regulamentos da Camara Municipal; desempenha tarefas correlatas sempre que solicitado
chefe imediato. Realiza as funcdes pertinentes ao sexo masculino, respeitadas as
disposicdes contidas em lei federal.
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ANEXO Il - BIBLIOGRAFIA E OU PROGRAMAS DE PROVAS

CARGO: Agente Técnico Financeiro

Portugués (10 questdes)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as fun¢bes de
linguagem; Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinbnimos,
antdnimos, parénimos, homonimos e polissemia; Géneros textuais; elementos da estrutura
narrativa e dissertativa; coeséo e coeréncia textual; intertextualidade; Linguagem denotativa
e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas: norma culta, informal,
oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separacao silabica, classificacdo das palavras
quanto ao numero de silaba e silaba tbnica; Acentuacdo = regras de acentuacdo e
ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia;
Pontuag&o = reconhecer os sinais de pontuagéo e quando emprega-los.

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau;
Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos
adjetivos, adjetivos patrios e locucao adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do
verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliguo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos
numerais e emprego; Preposi¢cdes; Conjuncdes; Interjeicbes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por coordenagdo e
subordinacao;

Termos essenciais da oracdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);
Termos integrantes da oracdo = complementos verbais (objeto direto e objeto indireto);
complementos nominais, predicativo do sujeito; Termos acessoérios da oragdo = aposto;
vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal: Colocacdo pronominal; Estrutura e formacao das palavras; Funcdes das
palavras que e se.

Matematica (10 questdes)

Conjuntos Numeéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades;
Operagcbes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtragéo,
multiplicacdo e divisédo; Mdltiplos e Divisores; Potenciacdo e Radiciacdo; Sistemas de
equacdes do 1° grau com duas variaveis; Resolucdo de problemas no contexto cotidiano.
Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Funcdes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcdo inversa, funcédo afim, funcéo
linear, funcdo quadratica, fungcdo modular e funcdo composta, inequacdo produto e
inequacgao quociente. — Equacdes, Inequacdes e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressoes aritméticas (P.A.), progressdes geométricas (P.G.).
Nocdes de Probabilidade. Porcentagem, juros simples e compostos.

Especificas (20 guestdes)

Lei Federal n® 8883/94 — Institui normas para licitagdes e outras providéncias

Lei Federal n® 8666/93 — Institui normas para licitagdes e contratos da administragédo publica
Lei Complementar n° 101/2000 — Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal

Portaria Interministerial n°® 163/2001 — Dispfe sobre normas gerais de consolidacdo das
contas publicas

Lei n° 4.320/64 — Institui normas de controle de orcamentos e balancos.

Conhecimento dos sistemas de informatica: planilha eletrénica, banco de dados, editor de
textos e acesso a Rede Mundial de Computadores — INTERNET.

CARGO: Agente Técnico Administrativo
Portugués (10 guestdes)
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Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as fungbes de
linguagem; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinbnimos,
antdnimos, parénimos, homénimos e polissemia; Géneros textuais; elementos da estrutura
narrativa e dissertativa; coeséo e coeréncia textual; intertextualidade; Linguagem denotativa
e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas: norma culta, informal,
oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separacao sildbica, classificacdo das palavras
quanto ao numero de silaba e silaba tbnica; Acentuacdo = regras de acentuacdo e
ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia;
Pontuacéo = reconhecer os sinais de pontuacao e quando emprega-los.

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau;
Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos
adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do
verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos
numerais e emprego; Preposi¢cdes; Conjuncdes; Interjeicbes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacdo e
subordinacao;

Termos essenciais da oracdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);
Termos integrantes da oracdo = complementos verbais (objeto direto e objeto indireto);
complementos nominais, predicativo do sujeito; Termos acessorios da oragdo = aposto;
vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal: Colocacdo pronominal; Estrutura e formacao das palavras; Funcdes das
palavras que e se.

REDACAO OFICIAL: (10 QUESTOES)

Aspectos gerais da Redacdo Oficial: impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagfes
oficiais, formalidade e padronizacdo, concisao e clareza;

Formas de tratamento: uso e concordancia dos pronomes de tratamento; formas de saudacgéo
inicial e encerramento nos documentos dirigidos a autoridades ou cidaddos comuns;
Documentos usuais: oficio e memorando: definicdo e finalidade, valor documental, estrutura e
linguagem.

Correio eletrdnico: cuidados e caracteristicas que devem pautar o tratamento de assuntos
oficiais por meio da internet.

Bibliografia:

MENDES, Gilberto Ferreira et alii, Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 22 ed.,
Brasilia, 2002.

* Manual podera ser consultado em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm
Matematica (10 questdes)

Conjuntos Numeéricos: Conjuntos numeéricos, problemas com conjuntos e propriedades;
Operacbes com NuUmeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtracéo,
multiplicacdo e divisédo; Mdltiplos e Divisores; Potenciacdo e Radiciacdo; Sistemas de
equacdes do 1° grau com duas variaveis; Resolucédo de problemas no contexto cotidiano.
Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Funcdes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcéo inversa, funcéo afim, funcéo
linear, funcdo quadréatica, fungdo modular e funcdo composta, inequagdo produto e
inequacgao quociente. — Equacdes, Inequacdes e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressdes aritméticas (P.A.), progressdes geométricas (P.G.).
Nocdes de Probabilidade. Porcentagem, juros simples e compostos.

Especificas (10 guestdes)

Conhecimentos de informatica: Processadores de Texto, Planilhas Eletronicas, Internet,
Correio Eletrénico e das ferramentas de softwares livres.

CARGO: Agente de Servicos Técnicos

13


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Portugués (15 guestdes)

Leitura, compreensdo e interpretacao de texto; Elementos da comunicacédo e as funcbes de
linguagem; Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinénimos,
antdnimos, parénimos, homonimos e polissemia; Géneros textuais; elementos da estrutura
narrativa e dissertativa; coesao e coeréncia textual; intertextualidade; Linguagem denotativa
e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas: norma culta, informal,
oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separacao silabica, classificacao das palavras
quanto ao numero de silaba e silaba tbnica; Acentuacdo = regras de acentuacdo e
ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia,;
Pontuacgéo = reconhecer os sinais de pontuagédo e quando emprega-los.

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau;
Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos
adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
namero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do
verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos
numerais e emprego; Preposi¢cdes; Conjuncdes; Interjeicbes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por coordenagdo e
subordinacao;

Termos essenciais da oracdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);
Termos integrantes da oracdo = complementos verbais (objeto direto e objeto indireto);
complementos nominais, predicativo do sujeito; Termos acessorios da oragdo = aposto;
vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal, Regéncia
nominal e verbal: Colocacdo pronominal; Estrutura e formacao das palavras; Funcdes das
palavras que e se.

Matemaética (15 questdes)

Conjuntos Numeéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades;
Operagcbes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtragéo,
multiplicacdo e divisédo; Mdltiplos e Divisores; Potenciacdo e Radiciacdo; Sistemas de
equacdes do 1° grau com duas variaveis; Resolucao de problemas no contexto cotidiano.
Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Funcdes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcdo inversa, fungcédo afim, funcéo
linear, funcdo quadréatica, funcdo modular e funcdo composta, inequacao produto e
inequacao quociente. — Equacdes, Inequacdes e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressoes aritméticas (P.A.), progressdes geométricas (P.G.).
Nocdes de Probabilidade. Porcentagem, juros simples e compostos.

Especificas (10 guestdes)

Conhecimentos de informatica: Processadores de Texto, Planilhas Eletronicas, Internet,
Correio Eletrénico e das ferramentas de softwares livres.

CARGO: Telefonista / Recepcionista lll

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; géneros e tipos textuais.

Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes; Encontros consonantais e digrafo. Silaba
= separacdo, classificagdo quanto ao numero de silaba e quanto a silaba ténica; Valor
semantico das palavras, sindnimos, anténimos e polissemia, homénimos e par6nimos.
Denotacdo e Conotacdo. Variedades linguisticas. Figuras de linguagem. Regras de
acentuacao. Pontuagdo. Ortografia.

Morfologia — classe das palavras.

Tipos de frase — oracao — periodo. Termos da oracdo — essenciais, integrantes e acessorios.
Periodo composto por coordenacéo e subordinacdo

Concordancia verbal e nominal, coloca¢do pronominal, processo de formacgéo de palavras.
Ocorréncia da crase

14



Questbdes ortograficas: uso do mas/mais; afim / a fim; onde/aonde; mau/mal; sendo/ se nao;
porque/porqué/ por que/ por qué.

MATEMATICA (10 QUESTOES)

Operacbes com NuUmeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtragéo,
multiplicacdo e divisdo; Mudltiplos e Divisores. Resolucdo de problemas no contexto
cotidiano.

Sistema de Numeragdo Romana

Conjuntos Numeéricos: Conjuntos numeéricos, problemas com conjuntos e propriedades;
Potenciacdo e Radiciacdo; Expressdes Algébricas; Produtos notaveis; Equacdes do 1° grau;
Sistemas de equacdes do 1° grau com duas variaveis; Equacdes do 2° grau; Porcentagem;
Raz&o e Proporgcédo; Regra de trés simples e composta. Grandezas Diretamente e
Inversamente Proporcionais; Sistema métrico decimal; Unidades de Comprimento, Unidades
de Medidas de Areas e Unidades de Medidas de Capacidade;

ESPECIFICAS (15 QUESTOES)

Conhecimentos de informatica: Processadores de Texto, Planilhas Eletronicas, Internet,
Correio Eletrdnico e das ferramentas de softwares livres. Conhecimentos béasicos sobre a
rotina do trabalho.

CARGO: Motorista V

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; géneros e tipos textuais.

Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes; Encontros consonantais e digrafo. Silaba
= separacdo, classificagdo quanto ao numero de silaba e quanto a silaba ténica; Valor
semantico das palavras, sindnimos, antdnimos e polissemia, homénimos e par6nimos.
Denotacdo e Conotacdo. Variedades linguisticas. Figuras de linguagem. Regras de
acentuacao. Pontuagdo. Ortografia.

Morfologia — classe das palavras.

Tipos de frase — oracao — periodo. Termos da oragado — essenciais, integrantes e acessorios.
Periodo composto por coordenacao e subordinagdo

Concordancia verbal e nominal, coloca¢do pronominal, processo de formacgéo de palavras.
Ocorréncia da crase

Questdes ortograficas: uso do mas/mais; afim / a fim; onde/aonde; mau/mal; sendo/ se nao;
porque/porqué/ por que/ por qué.

MATEMATICA (15 QUESTOES)

Operacdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtracéo,
multiplicacdo e divisdo; Mdltiplos e Divisores. Resolu¢gdo de problemas no contexto
cotidiano.

Sistema de Numera¢do Romana

Conjuntos Numeéricos: Conjuntos numeéricos, problemas com conjuntos e propriedades;
Potenciacdo e Radiciagdo; Expressdes Algébricas; Produtos notaveis; Equacdes do 1° grau;
Sistemas de equacdes do 1° grau com duas variaveis; Equacdes do 2° grau; Porcentagem;
Razdo e Proporgcdo; Regra de trés simples e composta. Grandezas Diretamente e
Inversamente Proporcionais; Sistema métrico decimal; Unidades de Comprimento, Unidades
de Medidas de Areas e Unidades de Medidas de Capacidade;

ESPECIFICAS (10 QUESTOES)

Cddigo de Transito Brasileiro — LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997.

Etica no Trabalho, primeiros Socorros.

CARGO: Auxiliar de Servicos Internos Feminino V e Auxiliar de Servicos Internos
Masculino V

Portugués (20 questdes)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Alfabeto e ordem alfabética, vogais e
consoantes; Silaba = separacdo silabica; Sinbnimos e antdnimos; Acentuagdo = acento
agudo, circunflexo e grave;
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Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.

Sinais de pontuacdo = ponto-final, ponto e virgula, ponto de exclamacdo, ponto de
interrogacao, dois-pontos e virgula.

Ortografia = observar o EMPREGO de c/g, , ch, x, r/rr, s/ss, g/}, h, z, sc, |lh, nh, u/l
intercalado, efi, o/u;

Artigo definido e indefinido.

Substantivo = comum, proprio, coletivo, simples e composto; masculino e feminino; singular
e plural.

Adjetivo — masculino/feminino, singular/plural.

Matematica (20 questdes)

Numeros naturais — representagdo dos Numeros Naturais; NUmeros Naturais — antecessor e
sucessor; Opera¢cdes com Numeros Naturais - adigdo, subtracdo, multiplicagdo e diviséo;
Sistema de Numeracdo Romana

Sistemas de Numeracdo - decimal e horario; NUmeros Racionais e sua representacéo
fracionaria — a ideia de fracdo, adicdo e subtracdo de fracdes, um meio — um tergco e um
quarto, fracdo de uma quantidade; Numeros multiplicativos - dobro, metade; Questbes de
raciocinio
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